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1. Sissejuhatus

Kédesolev arengukava 2025-2027 on dokument, kus méiératakse kindlaks lasteaia arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise kord.
Arengukava lihtub Vara Lasteaed Onnetriinu pdhiméirusest, dppekavast ja sisehindamisaruandest
2022-2024. Vara Lasteaed Onnetriinu arengukava on lasteaia jirjepideva arengu alusdokument, mille
koostamine toimus koost0s lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

2. Uldandmed ja hetkeolukorra kirjeldus

Oppeasutuse nimetus Vara Lasteaed Onnetriinu

Registrikood 75009065

Koolitusluba 3377THTM

Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Vara kiila, Peipsiddre vald, Tartumaa, 60426

telefon 7315945

E-mail varalasteaed@gmail.com

koduleht www.varalasteaed.ee

Lasteasutuse litk munitsipaal

Pidaja Peipsidére Vallavalitsus

aadress Alatskivi alevik, Tartu mnt.4, Peipsidére vald,
Tartumaa, 60201

Laste arv 76

Personali arv 19

Pedagoogilise personali arv 10

Rithmad 2 liitrithma, 2 aiariihma

Avatud 07.00-18.00

Arengukava periood 2025 - 2027

Vara Lasteaed alustas t66d 1. juunil 1992. a. Maja ehitati kahele rithmale, normatiivne kohtade arv
oli 36. Alates 2009. a on avatud kolmas rithm ja 2022 avati neljas rithm. Antud momendil on tagatud
koht koigile soovijatele.

Vara Lasteaed Onnetriinu on koolitusluba omav, viikelastehoidu ja alushariduse omandamist
voimaldav lasteasutus.

Lasteaed toetab perekonda, soodustab lapse kasvamist ja arenemist l&htuvalt lapsest.

Eesmirgid:
e Terve, otsustusvdimelise, elus toimetuleva ja loova isiksuse kujundamine
e Rodmsameelne ja enesekindel koolilaps
e Tervislike eluviiside propageerimine


mailto:varalasteaed@gmail.com

Hetkel on lasteaias 4 riihma:

Naerupallid - aiariihm (lapsed vanuses 3 - 7)
Mommikud - aiariihm (lapsed vanuses 3 - 7)
Lepatriinud - liitrithm (lapsed vanuses 1,6 - 4)
Jankud - liitriithm (lapsed vanuses 1,6 - 4)

Lasteaed on avatud toopdevadel 07.00 — 18.00. Rithmade komplekteerimine toimub augustis.
Koolitusluba nr 3377 HTM on vilja antud “Koolieelse lasteasutuse seaduse” §36 1dike 2 ja
04.08.2004. a ministri kédskkirja nr 803 alusel.

Opetajad on kohandanud dppekorralduse ja dppevahendid vastavalt pere ja iihiskonna ootustele,
hoolitsenud loovméngu Opetamise ja kultuuritaju eest, julgustanud last tihiskonnas tunnustatud
kditumisnormide omandamisel ja suhtlemisel ning aidanud tdlgendada raskusi sotsiaalses keskkonnas.
Lasteaia ruumiline keskkond on ohutu ja puhas, tagatud on laste vaimne ja fiilisiline turvalisus.
Riskianaliiiisi lilevaatamine on 1dbi viidud augustis 2024. a.

Laste kasutuses on igale riihmale méangutuba, magamistuba, riietusruum, temaatilised koridorid,
ithine saal ja mitmekesiseid voimalusi pakkuv oueala. Lasteaia Oppe- ja kasvatustodga tegelevad 6
riihmadpetajat, muusikadpetaja, litkkumisopetaja ja logopeed. Kdik dpetajad on omandanud korgema
hariduse ja vastavad kvalifikatsioonile. Rithmadpetajatele on abiks 6 Gpetaja abi. Pedagoogidel on
head vdimalused Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimiseks ja ldbiviimiseks. Logopeedi tooruumiks
on eraldi kabinet, kus ta saab teha nii individuaalset kui grupitood lastega. Vajadusel ndustab ta
lapsevanemaid. Lasteaia Oppekava jirgib rahvakalendri tdhtpdevi ja vastavalt sellele on vilja
kujunenud traditsioonilised iiritused. Pdeva rithmas alustatakse laste jooga ja hommikuringiga (Hea
Alguse metoodika). Opitakse laule, minge, tantse, salmikesi, ringmiinge, teistega arvestamist,
enesekehtestamist, sdbralikkust, koostodvalmidust, esinemisoskust. Kdige selle juures tagatakse
lapsele turvatunne ja eduelamus. Oma t66s rakendavad dpetajad projektdppe elemente ja duesdpet.
See koik toetab lapse iseseisvust ja enesehinnangut, mis on iiks olulisemaid oskusi kooliks
ettevalmistamisel.

Tegelik igapdevane Oppe- ja kasvatustod kajastub ELIISis, tegevusplaanides ja stendidel. Valik
lasteaia tegemistest leiab kajastamist valla lehes, ELIISis ja lasteaia kodulehel.



3. Missioon, visioon ja pohivairtused
3.1 Missioon

Eelkooliealiste laste arendamine - teadmiste, oskuste, vilumuste, kditumise kujundamine edukaks
edasijoudmiseks igapdevaelus ja koolis. Seejuures toetutakse lapse individuaalsusele ja ealistele
isedrasustele, kaasates peret ja omavalitsust. Lasteaed propageerib séastlikke ja tervislikke eluviise.
Laps on lasteaias hoitud, kaitstud, armastatud ja dnnelik!

3.2 Visioon

Professionaalne pedagoogiline meeskond tagab dppekasvatustoo kvaliteedi ja lapse arengut toetavad
suhted lapsevanemaga.

Lasteaed on Oppiv organisatsioon, kus on tagatud lapse turvalisus, emotsionaalset rahuldust pakkuv
keskkond ja tervislikud eluviisid. Laps ja personal tunnevad rodmu liikumisest.

3.3 Pohivaartused

Maingulisus
Eesmirgistatus
Usaldusvééarsus
Paindlikkus
Tervislikkus
Turvalisus

Ausus

Arengu jérjepidevus



LASTEAIA ARENDUSE POHIVALDKONNAD

4. Eestvedamine ja juhtimine

1. Lasteaial on hea maine, viljakujunenud traditsioonid. Suurenenud on personali arusaamine
asutuse eesmarkidest ja enda rollist nende tditmisel. On loodud Oppeaasta analiiiitilise
kokkuvdtte, arengukava, aasta tegevuskava ja tooOtajate tOOplaanide sidusus. Lasteaia
arendustegevuse aluseks on arengukava. Lasteaed véirtustab visiooni, missiooni ja
pohivéirtusi — need toekspidamised on tditmiseks igale lasteaia tootajale. Kogu maja personal
on motiveeritud osalema lasteaia {iritustel. Kogu lasteaia personal on kaasatud
otsustamisprotsessidesse .

2. Tookoosolekute kaudu (osaleb ka mittepedagoogiline personal).

3. Lasteaias on loodud tugimeeskond, toetamaks lapsi, lapsevanemaid ja t66tajaid.

4.1 Personali juhtimine

Arengukavas on plistitatud eesmirgid perioodiks 2025-2027.

Lasteaia meeskond on valmis muutusteks, mis aitavad meeskonnat6dd arendada. Jarjest julgemalt ja
teadlikumalt avaldatakse oma arvamust ja tehakse ettepanekuid t6d paremaks toimimiseks. Opetajad
ja Opetajaabid soovivad Oppida ja ennast tdiendada, osaletakse erinevatel koolitustel (TU-s,
majasisestel koolitustel, Hea Alguse koolituskeskuses, ainesektsioonides, projektdppe koolitustel,
TEL koolitustel jne). Personali arendamisel l&htume lasteaia viirtustest, tegevuskavade ja
sisehindamise analiiiisist. Lasteaias on kvalifitseeritud, pikaajaliste kogemustega, padev to6tajaskond,
kes tagab heal tasemel Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimise ning laste kooliks ettevalmistuse.
Personalil on valmidus elukestvaks Oppeks ja arenguks. Tootajaskond on {iiksteisega arvestav,
empaatiline, koostddaldis ja kokkuhoidev.

Staazikas ja kogemustega personal jagab teadmisi ning oskusi noorema td6tajaskonnaga, noorem
kaader omakorda toob kaasa uusi motteid ja ideid tegutsemiseks.

Parendustegevused:
* Soodustada pedagoogilise personali kogemuste jagamist mittepedagoogilisele personalile.
* Personalipoliitika vastab laste ja tootajate vajadustele (Idbipdlemise ennetamine, vaimne tervis).

4.2 Koostoo huvigruppidega

Lasteaia huvigruppideks on lapsevanemad, hoolekogu, omavalitsus, kohalik kogukond, kool,
erinevad jirelevalve asutused, KUVAKE.

Lapsevanemad on lasteaia esmased partnerid. Lapsevanematelt saadava tagasiside alusel tehakse
kindlaks lapsevanemate rahulolu lasteaiaga ja arvestatakse sellega. Hoolekogu litkmed
kooskolastavad arengukava ja toidutasu suuruse. Lasteaed teeb koostddd Vara Pohikooliga, et lastel
oleks sujuv iileminek lasteaiast kooli. Lasteaias toimuvast saavad vanemad infot stendide, ELIISi ja
igapdevaste vestluse kdigus. Laste ja lasteaia arengu eesmérgil toimub jatkusuutlik koostdd valla
allasutuste vahel.

Parendustegevused:
* Kaasata huvigruppe (eriti lapsevanemaid ja hoolekogu) otsuste tegemisel ning tdsta lapsevanemate
aktiivsust lasteaia tihistegevustes.



4.3 Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimise eesmirk: lastele on loodud arendav, eakohane ja turvaline kasvukeskkond.
Eelarveliste ressursside kasutamise seire toimub direktori poolt koostdds lasteaia pidajaga.

Lasteaed on kinni pidanud vallavolikogu poolt kinnitatud eelarvest. Lasteaia eelarve on aastate 10ikes
olnud stabiilne. Lasteaia riihmaruumid (magamistoad, méngutoad, wc-d) on heas korras, ruumid on
puhtad, panustatud on tervisekaitse-, toidu- ja tuleohutuse tagamisele (turvalisusele).

Parendustegevused:

* Arendada kaasaegset, turvalist, tervislikku ja energiasédéstlikku t66- ja kasvukeskkonda ja ohud
vilja selgitada. Personal, lapsed, vanemad peavad lugu keskkonnahoiust ja sddstlikust
kasutamiskultuurist.

* Kaardistada lasteaias vajalikke sise- ja véliskeskkonna tegureid (vajalik kdiki osapooli toetava
tookeskkonna arenguks).

4.4 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustdd planeerimine toimub, lihtudes lasteaia dppekavast. Oppekava arendatakse ja
tdiiendatakse pidevalt, lihtudes eelmise Oppeaasta Oppe- ja kasvatustdd analiiiisist. Uhte
dppetegevusse 1dimitakse erinevaid ainevaldkondi. Oppe- ja kasvatustdds on teemad jaotatud
vastavalt projektide pikkusele (lasteaed toGtab projektide pohiselt). Vastavalt teemale toimuvad
igapdevased integreeritud tegevused, kasutatakse erinevaid metoodikaid. Oppe- ja kasvatustegevus
toimub riihma pdevakava alusel, mis méérab laste eale vastava pdevariitmi. Arvestatakse laste
individuaalsust ja huvi dpetatava vastu. Igal dppeaastal planeeritakse tihisiiritusi, lahtudes dppekavast
ja rahvakalendri tdhtpdevadest (riihmasisesed, kogu lasteaiaga, koos vanematega, viljasdidud,
ithisiiritused kooliga).

Lapse arengu jilgimine ja hindamine toimub vastavalt lasteaia dppekavale. Opetajad viivad l4bi lapse
arengu hindamise, mille alusel tdidetakse lapse arengukaart (2 korda aastas). Lapsevanematele
tutvustatakse lapse arengumappi ja antakse tagasisidet arenguvestluse ajal. Arenguvestlusest tehakse
kokkuvdte ja dokumenteeritakse. Lapse arendamisel jélgitakse turvalisust, jdrjepidevust,
integreeritust, thistoo oskust ja individuaalsust. Lasteaias toimuvad loodushoidu viirtustavad ja
terviseedenduslikud tegevused. Lapsevanemate paremaks kaasamiseks nimetasime arenguvestlused
iimber perevestlusteks.

Parendustegevused:
* Rakendada kaasaegset Oppevara, sh digitehnoloogiat.
* Kasutada projektoppe meetodeid.



5. Tegevuskava aastateks 2025-2027

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:
Lasteaia t60 tagamine uueneva seadusandlusega ja olemasolevate voimalustega vastavuses. Uhiste
vadrtushinnangute jargimine ja lasteaia eripdra tugevdamine.

Tegevused 2025 2026 2027 |Vastutaja
Aasta tegevuskava koostamine Direktor
meeskonnatoona, dppekava iga- X X X  |pedagoogiline ndoukogu
aastane iilevaatamine. Arengukava hoolekogu
iilevaatamine, vajadusel muudatuste

sisseviimine

Sisehindamisaruande esitamine X Direktor
Vahearuannete esitamine X X | Direktor
Kaasav juhtimine. Kogu personali Direktor
kaasamine lasteaia arengu X X X |personal
kavandamisse ja

otsustusprotsessidesse

5.2 Personali juhtimine

Eesmiirgid:
Soodsate koolitusvdimaluste leidmine. Opetajaabide lapsehoidjate koolitusele suunamine.

Tegevused 2025 2026 2027 |Vastutaja
Esmaabikoolituse korraldamine X Direktor
lasteaiapersonalile

Arenguvestlused tootajatega: X X X Direktor

a) arenguvestlused rithma
meeskondadega — tGhusat koostdod
tegevad meeskonnad

b) arenguvestlused dpetajatega —
enesearengut planeerivad ja juhtivad
Opetajad

c) arenguvestlused teenindava
personaliga — koost6od tegev

abipersonal

Personali arendamine koolituste, Direktor
kogemusoppe, meeskondade Opetajad
osalemise ning vastutuse jagamise X X X Opetaja abid
kaudu

Infotehnoloogia vahendite kasutamise Direktor
oskuste arendamine ja rakendamine X X X Opetajad
Erinevate toogruppide moodustamine X X X Direktor




ja nende tegevuse koordineerimine Opetajad
Uhiselt loodud viirtuste jirjepidev X X X |Direktor
analiiiis personal

5.3 Koostoé huvigruppidega

Eesmiirgid:

Voimalikult suurte huvigruppide kaasamine. Uhisiiritused Vara Pdhikooliga, Peipsidire valla teiste

haridusasutustega ja raamatukoguga.

Tegevused 2025 2026 2027 |Vastutaja
Lapsevanemate iild- ja Direktor
riihmakoosolekud, arenguvestlused, X X X riihmadpetajad
kiisitlused
Koost6o Vara Pohikooliga X X X Direktor
Opetajad
Koostdo Peipsidire valla teiste Direktor
lasteacdadega X X X Opetajad
Koostdo Koosa perearstikeskusega, Direktor
pollumajandus- ja toiduametiga, Opetajad
tuleohutuse kontrolliga, TAI ning X X X TEL meeskond
rahvatervise ja turvalisuse ndunikuga,
raamatukoguga, KUVAKE-sega
Urituste korraldamine koostdds Direktor
hoolekogu ja lapsevanematega X X X Opetajad
hoolekogu
Rahulolu uuring lastevanematele X X X Direktor
Opetajad
Lasteaia tegevuse kajastamine X X X Direktor
meedias Opetajad
Koostdos hoolekoguga lasteaia Direktor
arengut silmas pidavate eesmarkide X X X hoolekogu
plistitamine ja nende tditmise
jélgimine
Oppeaasta tookokkuvdtte X X X Direktor
tutvustamine hoolekogule
Uute laste vanematele lasteaia dppe- ja X X X Rithmadpetajad

kasvatustoo korralduse ja vastava
riihma tegevuskava tutvustamine




5.4 Ressursside juhtimine

Eesmargid:

Kaasaegse, turvalise ja loovust arendava Opi- ja tookeskkonna loomine.

Hoone heakord 2025 2026 2027 |Vastutaja
Peaukse juures asuva koridori X KOV
remont direktor
Juurdeehituse koridori remont X KOV
direktor
Ulemise pesuruumi remont X KOV
direktor
Ko66gi tagaruumi remont X KOV
direktor
Inventar 2025 2026 2027 |Vastutaja
Mudakoogi remont voi KOV
véljavahetamine X direktor
hoolekogu
Ouemajakese remont ja X X KOV
kaasajastamine direktor
Haridusrobotite soetamine X X X KOV
(digidoppevahendid) direktor
Jalutusraja hooldus ja remont X X X KOV
direktor
Metoodiliste vahendite X X X Direktor
tdiendamine (uuendamine)
Téaiendavate ressursside Direktor
loomine dpikeskkonna X X X

parandamiseks

10




5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:
Erinevates projektides osalemise vdoimaluste leidmine. Erinevate dppemeetodite kasutamine. Digi-
ja meediapddevuste arendamine (t60riihma loomine).

Tegevused 2025 2026 2027 | Vastutaja
Lasteaia oppekava pidev X X X Direktor
tdiendamine ldhtuvalt Opetajad
alushariduse suundadest

Oppetegevuse kohandamine X X X | Opetajad
lahtuvalt lapse individuaalsusest

Laste arengumappide jarjepidev X X X Opetajad
tdiendamine Opetaja abid
Kooliminevate laste X X X Opetajad
koolivalmiduse hindamine ja Direktor
koolivalmiduskaartide

viljastamine

Perevestlused lapsevanematega X X X Opetajad
Projektdppe kaudu erinevate X X X Opetajad
ainevaldkondade 16imimine

Lapsest ldhtuv opetus ja X X X Opetajad
kasvatus (kaasav haridus) direktor
Lapse kaasamine dppe- ja X X X Opetajad
kasvatustegevuste planeerimisse

Ulddpetuse pdhimdtete X X X | Opetajad
rakendamine dppetegevustes

Juhendatud mingu X X X | Opetajad
planeerimine ja lébiviimine,

vabaméngu vaatlused

Ouesdppemetoodika aktiivne X X X | Opetajad
rakendamine ja dues Oppimise direktor
labiviimiseks vajalike vahendite

tdiendamine

Programmi Roheline Kool X X X Opetajad
rakendamine Rohelise Kooli meeskond
Lasteaia véartustest ja Eesti X X X Opetajad

rahvakalendri tdhtpdevadest
lahtuvate iirituste korraldamine
ja traditsioonide kujundamine
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5.6 Terviseedendus

Eesmargid:
Tervislik psiihhosotsiaalne ja fiilisiline keskkond, laste ja personali rdom litkumisest.

Tegevused 2025 2026 2027 |Vastutaja
Terviseedendusliku ~ motteviisi X X X Direktor
rakendamine igapdevaelus

Laste ja personali tervist X X X Opetajad
vadrtustavate teemapéevade personal
(nddalate) labiviimine

Tervise meeskonna aktiivne X X X Opetajad
osalemine terviseedenduslikus personal
arendustdos

Psiihhosotsiaalse keskkonna X Direktor
hindamine ja analiiiis Opetajad
Vaimse tervise vaartustamine. X X X Opetajad

Leida vdimalusi koiki osapooli
toetava keskkonna arenguks

TEL iiritustel osalemine ja X X X | Opetajad
korraldamine TEL meeskond

6. Arengukava uuendamise kord

Vara Lasteaed Onnetriinu arengukava muutmine, uuendamine ja muudatuste tegemine arengukava
tegevuskavasse toimub koostdos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga. Muudatused esitab lasteaia
direktor Peipsiddre Vallavalitsusele 1dbivaatamiseks.

Arengukava kinnitab Peipsiddre Vallavalitsus.
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